
渝中区司法局项目支出绩效评价报告
一、基本概况
（一）项目概况
公共法律服务是政府公共服务体系的重要组成部分，是司法行政机关的基本职责任务。2018年以来，以全区公共法律服务体系建设为契机，我局加强与相关部门和各街道、社区的对接协调，制定了社区法律顾问工作制度。我局组织区域内相关律师事务所与我区街道社区签订对口服务协议，保证每个社区至少有一名律师担任法律顾问。
（2） 项目支出绩效目标
根据社区的工作需要，引入社区法律顾问，为社区基层民生和社会管理方面的工作提供法律意见、开展法律咨询和法制宣传、参与矛盾纠纷化解等工作，满足基层群众法律服务需求，维护社会和谐稳定。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
为贯彻落实区委、区政府《关于推进预算绩效管理工作实施意见》和区人大《关于全面推进财政预算绩效管理的决议》精神，加快推进区级部门整体支出和项目支出绩效评价工作，提高财政资金使用效益。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。
项目支出绩效评价原则：遵循客观公正、操作简便高效、尊重客观实际、实事求是的原则。
评价指标体系：指标体系包括产出指标和效果指标两部分，主要参照了财政局制定的《项目支出绩效评价指标体系》的相关内容，根据我单位具体情况对指标进行了细化分解。
项目支出绩效评价方法：主要采用投入产出效益分析法、比较法等方法。
（三）绩效评价工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作小组，对照自评方案进行研究和部署，局领导、局属各单位及机关各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
3、 综合评价情况及评价结论
1.项目名称：“一居一顾问”覆盖社区数
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]项目目标：80个
完成情况：已完成。
[bookmark: OLE_LINK5]2.项目名称：律师定期到社区值班
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]项目目标：一周一次	
完成情况：已完成。
3. [bookmark: OLE_LINK6]项目名称：建立社区法律服务微信群
[bookmark: OLE_LINK7]项目目标：80个
完成情况：已完成。
4. [bookmark: OLE_LINK8]项目名称：开展社区法制宣传培训
项目目标：一月一次
完成情况：已完成。
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]5.项目名称：律师协助社区开展矛盾纠纷调处率
项目目标：100%
完成情况：已完成。
[bookmark: OLE_LINK13]6.项目名称：律师参与审查规范性文件、合同，提出意见    采纳率
项目目标：90%
[bookmark: OLE_LINK11]完成情况：已完成。
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14]7.项目名称：律师协调处理社区群体性、敏感性事件调处率
项目目标：100%
[bookmark: OLE_LINK17]完成情况：已完成。
8.项目名称：公共法律服务网络体系覆盖率
项目目标：100%
[bookmark: OLE_LINK18]完成情况：已完成。
9.项目名称：社区居民满意度
项目目标：95%以上
完成情况：已完成。
四、项目资金和组织管理情况
（一）项目支出资金情况分析
社区公共法律服务平台运行投入资金80万元，全部由区财政预算拨款。2019年，全区79个社区和1个社区工作站与我区24家律所签订了法律顾问合同，这24家律所提供了80名律师分别为各社区提供法律顾问服务。每个社区的法律顾问费为1万元/年，共计80万元/年，该费用均由我局直接支付给律师事务所。资金的管理严格按照《重庆市渝中区司法局内部控制制度》执行。
（2） 项目支出组织情况分析
 以全区公共法律服务体系建设为契机，我局主动加强与相关部门和各街道、社区的对接协调，制定了社区法律顾问工作制度，明确了工作职责和考核方式，积极落实经费保障，通过政府购买服务的形式，推荐我区律所与社区签订法律服务合同，保证每个社区至少有一名律师担任法律顾问。社区法律顾问主要是根据社区的工作需要，为社区基层民生和社会管理方面的工作提供法律意见、开展法律咨询和法制宣传、参与矛盾纠纷化解等工作，满足基层群众法律服务需求，维护社会和谐稳定。选聘社区法律顾问的方式采取区司法局推荐，社区与律师双向选择、考察选聘的办法。严格按照《重庆市渝中区司法局内部控制制度》执行管理。
5、 主要经验及做法、存在的问题和下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]经验及做法：年初科学设计考核指标体系，强化绩效导向，按季度进行绩效追踪，年底开展绩效评价。
存在的问题：一是绩效评价结果还没有得到充分利用。绩效评价结果与资金分配、预算执行等环节未能紧密衔接，缺少开展绩效评价的压力与动力。二是预算绩效理念还有待进一步加强。预算绩效管理不仅是要把当年财政拨款全部合法合规使用完，还要达到资金效益最大化。
下一步工作打算：一是进一步强化绩效考核意识，将绩效考核工作纳入全局工作目标，各科室都要积极参与绩效评价管理工作中去；二是加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，制定和完善各项支出标准。落实预算执行分析，切实提高部门预算收支管理水平。 
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