
2024年度二级项目绩效自评表
状态：绩效审核已审

项目名称： 教育发展30条（新） 项目编码： 50010324T000004125533 自评总分： 100.00

项目主管部门： 053-重庆市渝中区教育委员会财政归口处室： 003-行事科 部门联系人： 罗娅 联系电话： 13883715817

资金情况

年初预算数 全年（调整）预算数 全年执行数 执行率 执行率权重 执行率得分

年度总金额 0.00 204,000.00  204,000.00  

其中：财政拨款 0.00 204,000.00  204,000.00  100 10.00 10.00 

一般公共预算 0.00 204,000.00  204,000.00  100

绩效目标

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

根据全区教育大会精神 ，按照玉林书记的指示 ，要积极适应建设全国一

流基础教育强区要求 ，努力建设一流的高素质专业化创新型教师队伍 。

设立学校创新发展专项经费 ，由学校根据《学校创新发展专项经费管理

办法（试行）》，成立创新发展专项经费管理领导小组 ，负责本校创新

发展专项经费的分配和管理 。学校创新发展专项经费实行项目制管理 ，

坚持“先定项目、再核拨使用”的程序。主要用于提高办学质量 、推进

根据全区教育大会精神 ，按照玉林书记的指示 ，要积极适应建设全国

一流基础教育强区要求 ，努力建设一流的高素质专业化创新型教师队

伍。设立学校创新发展专项经费 ，由学校根据《学校创新发展专项经

费管理办法（试行）》，成立创新发展专项经费管理领导小组 ，负责

本校创新发展专项经费的分配和管理 。学校创新发展专项经费实行项

目制管理，坚持“先定项目、再核拨使用”的程序。主要用于提高办

根据全区教育大会精神 ，按照玉林书记的指示 ，要积

极适应建设全国一流基础教育强区要求 ，努力建设一

流的高素质专业化创新型教师队伍 。设立学校创新发

展专项经费，由学校根据《学校创新发展专项经费管

理办法（试行）》，成立创新发展专项经费管理领导

小组，负责本校创新发展专项经费的分配和管理 。学

绩效指标

指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 偏离度（%） 得分系数（%） 指标权重 指标得分 是否核心指标 说明

工作室培训学员人数 人 ≥ 2 2 0 100 15 15 否 达到目标得满分，完成率小于90%不得分，90%≤完成率＜100%，得分=（实际完成率-90%）/0.1*指标权重

获得国家级、市级、区 个 ≥ 5 5 0 100 20 20 是 达到目标得满分，完成率小于90%不得分，90%≤完成率＜100%，得分=（实际完成率-90%）/0.1*指标权重

创新发展项目按期结项 % ＝ 100 100 0 100 15 15 否 达到目标得满分，完成率小于90%不得分，90%≤完成率＜100%，得分=（实际完成率-90%）/0.1*指标权重

名师名班主任工作补贴 % ＝ 100 100 0 100 20 20 否 达到目标得满分，未达目标不得分

市区级骨干教师占比 % ≥ 24.49 27.6 12.7 100 20 20 否 达到目标得满分，完成率小于90%不得分，90%≤完成率＜100%，得分=（实际完成率-90%）/0.1*指标权重


