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资金情况

年初预算数 全年（调整）预算数 全年执行数 执行率 执行率权重 执行率得分

年度总金额 189,868,069.45
216,726,531.39

216,672,698.89

其中：财政拨款 189,868,069.45
216,672,698.89

216,672,698.89 100 10.00 10.00

一般公共预算 185,708,069.45
216,672,698.89

216,672,698.89 100

绩效目标

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

1、促进就业创业。落实就业创业扶持政策，推进“促进充分就业”。做
好职业培训和鉴定工作，抓好技能人才培育。建设人力资源台账，监测
市场用工和就失业动态。“充分就业社区”创建率和保持率达到95%以上
。
2、加强社会保障功能。完成扩面征收工作目标任务，推进全民参保登记
、机关事业单位养老保险改革，加强社会保险基金运行机制和安全管理
，按时足额发放社会保险待遇，抓好经办服务能力建设。
3、强化人事人才管理。加强机关事业单位工作人员培训。健全人事管理
制度、加强信息化建设。培育人力资源市场，优化公共人才服务，促进
人才发展。
4、维护和谐劳动关系。抓好农民工工资清欠。深化创建劳动关系和谐企
业。加强工时制审批监督管理。强化调解仲裁信息化建设，提升办案质
效。建设兼职仲裁员队伍。推进基层调解组织网上办案，探索建设数字
化仲裁庭。
5.深入实施就业优先战略和更加积极的就业政策，持续推进创业带动就
业工作，突出做好重点群体就业创业工作， 强化教育培训和就业创业服
务， 健全就业创业工作机制。

1、促进就业创业。落实就业创业扶持政策，推进“促进充分就业”。
做好职业培训和鉴定工作，抓好技能人才培育。建设人力资源台账，
监测市场用工和就失业动态。“充分就业社区”创建率和保持率达到
95%以上。
2、加强社会保障功能。完成扩面征收工作目标任务，推进全民参保登
记、机关事业单位养老保险改革，加强社会保险基金运行机制和安全
管理，按时足额发放社会保险待遇，抓好经办服务能力建设。
3、强化人事人才管理。加强机关事业单位工作人员培训。健全人事管
理制度、加强信息化建设。培育人力资源市场，优化公共人才服务，
促进人才发展。
4、维护和谐劳动关系。抓好农民工工资清欠。深化创建劳动关系和谐
企业。加强工时制审批监督管理。强化调解仲裁信息化建设，提升办
案质效。建设兼职仲裁员队伍。推进基层调解组织网上办案，探索建
设数字化仲裁庭。
5.深入实施就业优先战略和更加积极的就业政策，持续推进创业带动
就业工作，突出做好重点群体就业创业工作， 强化教育培训和就业创
业服务， 健全就业创业工作机制。

全年目标基本完成，部分未完成是因为政策调整，“
城镇企业职工基本养老保险参保人数”，指标值为年
初预计数，实际下达计划数69.16万人，我区超额完
成目标。

绩效指标

指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 偏离度（%） 得分系数（%） 指标权重 指标得分 是否核心指标 说明

城镇企业职工基本养老保险参保人数万人 ≥ 71.82 70.48 1.87 81.3 10 8.13 是 指标值为年初预计数，实际下达计划数69.16万人，我区超额完成目标

失业保险参保人数 万人 ≥ 60 66.85 11.42 100 10 10 是

职业技能培训人次 人次 ≥ 7000 7154 2.2 100 10 10 否

“城镇调查失业率”考核任务档次无 定性 达标 1 0 100 15 15 是

人力资源服务发展综合指数无 定性 达标 1 0 100 5 5 否

”稳增长、促投资“工作任务完成率无 定性 达标 1 0 100 5 5 否

创业担保贷款带动就业人数人 ≥ 350 298 14.86 0 10 0 否 政策调整，发放创业担保贷款减少，导致带动就业人数减少

高校毕业生等青年留渝来渝就业创业人数人 ≥ 24300 24600 1.23 100 10 10 是

劳动争议仲裁案件结案率% ≥ 90 97.3 8.11 100 10 10 是

零就业家庭帮扶率 % ≥ 100 100 0 100 10 10 是

公共就业服务满意度 % ≥ 90 90 0 100 5 5 否


