关于印发《渝中区劳动力调查大样本轮换工作实施方案》的通知
 

各有关街道：

为统筹做好2025年渝中区劳动力调查大样本轮换工作，确保各项工作有序推进，根据《国家统计局关于开展劳动力调查大样本轮换工作的通知》《重庆市人民政府办公厅关于切实做好2025年全市劳动力调查大样本轮换工作的通知》《重庆市2025年劳动力调查大样本轮换抽样方案》《重庆市2025年劳动力调查大样本轮换抽样实施细则》等精神，特制定本工作实施方案。
一、总体思路
进一步强化职责分工、细化分解工作任务、明确时间节点，确保全区劳动力调查大样本轮换各环节工作统筹推进、有序衔接、高效落实。
二、工作内容及时间节点

（一）前期工作准备
1.与相关部门沟通协作。区统计局加强与区人力社保、财政等相关部门的沟通交流，在调查组织协调、工作推进、数据共享应用等方面加强部门间协作，争取有关部门支持。
2.物资采购。总队和区统计局对宣传产品、资料印刷、调查员用品等项目进行采购，为大样本轮换提供物资保障；各街道根据工作需求自行补充相应物资。
（二）工作部署和业务培训

3.发文部署工作。区统计局印发《渝中区劳动力调查大样本轮换工作实施方案》。
4.召开工作布置会议。区统计局在参加总队劳动力调查大样本轮换培训班后，召开全区劳动力调查大样本轮换工作布置会议，传达全市会议精神，对大样本轮换具体工作进行动员和部署。样本轮换中期召开中期工作推进会及业务培训会。

5.调查员选聘。在完成样本社区核实确认工作后，各街道启动调查员选聘工作，优先选聘文化水平较高、群众工作经验丰富、工作相对稳定和责任心强的社区基层工作人员作为劳动力调查员。

6.业务培训。区统计局对新聘调查员开展业务培训，重点培训调查小区核实确认、建筑物和住房摸底、样本框编制等大样本轮换相关工作。总队对新聘调查员分5期分片区开展一级调查员业务系统性培训，包括统计法律知识、调查规范和调查内容的培训，并组织优秀老调查员代表开展经验交流。
（三）抽样核实

7.样本社区核实确认。完成样本社区核实确认工作。对因特殊情况确实无法开展调查、列入拆迁计划的社区申请替换。
8.调查小区核实确认。组织调查员完成调查小区的核实确认工作。核实建筑物是否遗漏或偏差、住房和居住情况统计存在偏差等情况，申请替换因特殊情况无法正常开展调查的调查小区。
9.建筑物和住房摸底、样本框编制。区统计局组织调查员完成调查小区内的建筑物和住房的摸底工作，并完成样本框的编制。建筑物和住房的名称地址应准确，避免因操作表格不当生成错误地址。住房抽样框不包含中小学（包括中等职业教育）宿舍、医院、福利院、养老院、宗教场所、军营、监狱、无人居住的商用和办公场所，包含工棚、职工宿舍、有人居住的商用和办公场所，应做到不重不漏，应统尽统。
10.抽选劳动力调查样本户。国家统计局统一抽选样本户。
（四）样本轮入

11.分三个月逐步轮入新样本。国家点样本：2026年4月—6月，新抽取的村级样本逐月轮入1/3；5月—7月，旧样本逐月轮出1/3。2026年4月，旧样本正常调查，新样本轮入1/3;2026年5月，旧样本轮出1/3,新样本轮入1/3;2026年6月，旧样本轮出1/3，新样本全部轮入。2026年7月起，全部使用新样本调查。地方点样本：新样本轮入时间根据抽选样本情况顺延。
12.样本评估。样本轮入期间，区统计局对新老样本的人口结构变化及与1%人口抽样调查的结果进行比较分析，对就业失业状况和结构的变动进行评估，综合评价样本轮换前后数据的衔接性、数据变动的原因是否合理，发现异常问题及时上报处理。
13.样本常规动态管理。大样本轮换完成后，在常规调查周期内区统计局规范做好样本的动态管理，确保样本代表性。对无法继续调查的样本社区、调查小区申请替换，对拆迁或新增住房规模较大、门牌号大规模变更等情况及时申请更新住房清单。
（五）工作总结

14.开展工作总结。各街道在大样本轮换期间积极报送工作亮点和特色做法。区统计局在大样本轮换结束后，对大样本轮换工作作出全面总结（包含样本评估报告内容）并上报总队。
15.资料整理归档。区统计局对样本抽取、核实和管理等各环节工作产生的基础资料，以及获取的1%人口抽样调查相关资料，要做好归档管理，特别是要保留好村级单位调查小区划分、建筑物、住房清单等图表资料，为后续常规调查期间的样本维护做好基础资料准备。

三、工作要求

（一）党建引领，务求实效

坚持党建引领劳动力调查大样本轮换工作，充分发挥党员先锋、青年突击队在大样本轮换工作中冲锋在前、攻坚克难的作用，有效保障大样本轮换各项工作优质高效完成。
（二）提高认识，强化责任

本轮大样本轮换工作是2026—2031年五年期间劳动力调查的基础工程，与数据质量密切相关。各街道要充分认识做好大样本轮换各环节工作的重要性，紧扣本方案制定的各项工作内容，明确各阶段工作目标和重点，压实责任，充分发挥街道和社区在大样本轮换中的作用，为后续五年劳动力调查数据质量打牢坚实可靠的样本基础。
（三）广泛宣传，强化督导

总队、区统计局和各街道分别通过广播电台、公众号、群发短信、横幅、张贴海报、散发宣传单等多种方式宣传劳动力调查工作，有效提高公众尤其是调查小区样本内住户对劳动力调查的知晓率和配合度，为后续五年劳动力调查工作的顺利开展打下坚实的基础。同时，区统计局和各街道要综合运用现场指导、督导检查、座谈调研、核查资料、抽查复核以及电话核查等方法，以点面结合的方式，对大样本轮换工作实施全域全流程督导，紧盯关键节点、重点环节，及时掌握了解相关情况，研究解决存在问题，确保各环节工作依法依规、科学规范。
（四）严控质量，杜绝造假

在大样本轮换过程中，区统计局和各街道要严守统计法律法规和调查制度，严格遵照方案及实施细则相关规定，坚守“诚信诚实、依法统计”统计职业道德，各项工作要做实做细做准，第三方资料要核实到位，确保村级样本和调查小区的核实确认做到全面深入，样本框的整理做到不重不漏。杜绝各种形式的统计造假行为，防止人为干扰破坏样本的随机性和科学性。

重庆市渝中区统计局    
2025年10月14日   
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