重庆市渝中区人民政府菜园坝街道办事处
关于印发消防安全工作考核办法的通知

第一条 为落实安全生产与自然灾害防治责任，有效防控生产安全事故，减轻自然灾害危害，促进全街安全生产与自然灾害防治形势持续向好发展，依据消防安全有关法律法规制定本办法。
第二条 本办法适用于街道各办公室、社区居委会的消防安全工作的季度、年度考核。
第三条 考核工作在街道党工委、办事处领导下，由街道消防安全委员会负责，街道消安办具体组织实施。
第四条 坚持客观公正、科学合理、公开透明、注重实效的原则，强化事故控制和火灾防治，突出工作重点，注重过程管理。
第五条 对各负有消防安全监督管理职责的相关办公室和社区居委会考核包括控制指标、重点业务工作和动态管理等三大类。对其他负有支持、保障职责的办公室只进行重点业务工作考核和动态管理考核。
第六条 考核实行百分制评分，依据年度考核实施细则，按照“有事法则”逐项扣分。
（一）控制指标考核（20分）
1.生产经营性火灾事故。明确了行业监管办公室的生产经营性火灾，考核相关行业监管办公室，未明确行业监管部门的生产经营性火灾事故，考核属地社区，每起扣2分，发生较大以上火灾事故的1次扣10分。
2.居民住宅火灾事故。考核属地社区，每起扣2分，发生较大以上火灾事故的1次扣10分。
（二）重点业务工作考核（60分）
根据上级工作要求和街道消防工作要点，由街道消安办组织有关办公室完成重点业务工作任务。
（三）动态管理考核（20分）
根据上级开展的巡查督查和督办、通报批评、警示约谈等追责问责以及火灾事故信息迟报漏报等情况实施考核。
第七条 加分办法。
（一）承办区级及以上消防工作相关活动，1次加2分；社区消防工作得到区级及以上部门通报表扬的加2分；
（二）得到街道党工委或办事处通报表扬的加0.5分；接受区级以上检查组检查并通过的加1分。
（三）加分总和最高不超过5分。
第八条 考核结果分为先进、达标、不达标等次。
各社区居委会先进等次得分不得低于95分；达标等次得分不得低于80分；得分在80分以下的为不达标。
第九条 考核结果经街道消防安全委员会委审定，报办事处同意后予以通报。社区居委会考核结果纳入街道社区及社区工作者季度、年度考核内容。
第十条 消防安全工作统计数据自上年12月21日起至当年12月20日止。当年12月21日至31日发生的较大及以上火灾事故纳入当年考核。
第十一条 本办法由街道消安办负责解释。

附件：1.菜园坝街道消防工作考核评分细则（办公室）
      2.菜园坝街道消防工作考核评分细则（社区居委会）




附件1：
菜园坝街道消防工作考核评分细则（办公室）
	序号
	考核
项目
	具体
内容
	分值
	评分细则

	1
	控制指标考核
	生产经营性火灾
	20分
	明确行业监管部门的生产经营性火灾事故，每起扣2分，发生较大以上火灾事故的1次扣10分，扣完为止。

	2
	重点业务考核
	消防安全工作纳入办公室年度工作计划情况
	20分
	根据消防安全“党政同责、一岗双责”工作要求，按照街道消防安全工作要点，将本办公室监管行业、领域消防安全工作纳入本办公室年度工作计划，缺一项扣3分，扣完为止。

	
	
	日常检查开展情况
	20分
	按照消防安全委员会工作安排，未落实消防安全检查的，缺1次扣3分，扣完为止。

	
	
	专项工作完成情况
	20分
	根据上级各自行业主管部门消防安全工作相关文件及街道消安委制定的专项工作任务分解相关文件要求开展工作，未落实的工作任务，缺一项扣3分，扣完为止。

	3
	动态管理考核
	日常工作开展情况
	20分
	根据上级开展的巡查督查和督办、通报批评、警示约谈等追责问责进行考核。

	
	
	
	
	火灾事故信息迟报漏报等情况，情况漏报1次扣3分，迟报1次扣1.5分，质量不高扣1.5分。

	4
	加分项
	承办重要活动
	最高5
分
	承办区级及以上消防工作相关活动，1次加2分；对口下段社区消防工作得到区级及以上部门通报表扬的加2分

	
	
	上级通报表扬
	
	得到街道党工委或办事处通报表扬的加0.5分；接受区级以上检查组检查并通过的加1分








[bookmark: _GoBack]附件2：
菜园坝街道消防工作考核评分细则（社区居委会）
	序号
	考核项目
	具体内容
	分值
	评分细则

	1
	控制指标考核
	生产经营性火灾
	20分
	未明确行业监管部门的生产经营性火灾事故，考核属地社区，每起扣2分，发生较大以上火灾事故的1次扣10分，扣完为止。

	
	
	居民住宅
火灾
	
	居民住宅火灾事故，考核属地社区，每起扣2分，发生较大以上火灾事故的1次扣10分，扣完为止。

	2
	重点业务考核
	健全组织
机构
	15分
	1.未建立消防安全领导小组及工作职责，扣3分；2.未建立网格化管理工作机构及职责，扣3分；3.未建立消防安全志愿队伍，扣3分；4.未建立微型消防站，扣3分；5.未建立消防工作室，扣3分。

	
	
	更新完善
工作台账
	15分
	1.社区未建立辖区单位场所登记册、网格管理组织机构表、消防安全检查记录、火灾隐患或违法行为移交、反馈记录、消防宣传教育记录等六类工作台账的，缺1类扣1分；2.每个社区建立志愿消防队，志愿消防队队员不得少于8人，少1人扣1分；3.愿消防队开展灭火救援记录、开展防火巡查检查记录、开展消防宣传记录的，以上记录每少1项扣0.3分，无相应照片或视频等佐证材料的不得分；4.未落实“一对一帮扶”工作扣2分，未入户宣传排查隐患的每次每户扣0.1分。

	
	
	日常检查
	15分
	1.台账与检查记录是否一致，如不一致扣5分，每个社会单位半年至少检查一次，少1个扣1分，九小场所每月至少检查30家，少1家扣0.2分；2.社区网格员消防安全检查工作，网格员每周至少1次消防安全检查，少1次扣1分；3.随机抽查一个社会单位或九小场所，“三统一”、消防隐患、员工“一懂三会”，一项不合格扣3分。

	
	
	宣传教育
	15分
	1.每月至少开展一次消防宣传教育培训，少1次扣2分；2.开展有针对性的消防宣传和演练，每半年不少于1次。少1次扣2分；3.每月召开一次消防安全工作例会，少1次扣1分；每季度召开一次消防安全形势分析会，少1次扣2分。

	3
	动态管理考核
	日常工作开展情况
	20分
	根据上级开展的巡查督查和督办、通报批评、警示约谈等追责问责进行考核。

	
	
	
	
	火灾事故信息迟报漏报等情况，情况漏报1次扣3分，迟报1次扣1.5分，质量不高扣1.5分。

	4
	加分项
	承办重要
活动
	最高
5
分
	承办区级及以上消防工作相关活动，1次加2分；社区消防工作得到区级及以上部门通报表扬的加2分

	
	
	上级通报
表扬
	
	得到街道党工委或办事处通报表扬的加0.5分；接受区级以上检查组检查并通过的加1分



