渝中区人民政府南纪门街道办事处

公开招聘公益性岗位人员简章

根据《重庆市公益性岗位开发和管理办法》 （渝人社发〔2016〕239号）和《重庆市就业服务管理局关于印发〈公益性岗位开发管理经办规程(试行)〉的通知》（渝就发〔2023〕22号）文件要求，结合实际工作需要，南纪门街道办事处拟面向社会公开招聘公益性岗位工作人员，现将有关事项公布如下：

一、招聘原则

按照公开、公平、公正的原则择优招聘。
二、岗位及数量

1.岗位：全日制公益性岗位（基层就业服务协管岗）。

2.数量及工作内容：1名，主要从事就业创业相关服务保障工作。

三、对象及条件

（一）招聘对象

重庆市户籍、有劳动能力和就业需求的离校两年内登记失业高校毕业生、登记失业“4050”人员、低保家庭人员、零就业家庭人员、农村建卡贫困户人员、残疾人、复员退伍军人、刑满释放人员、戒毒康复人员、去产能企业职工等就业困难人员。
（二）招聘条件

1.拥护中国共产党领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业。

2.身体健康，无重大疾病，能够胜任拟招聘岗位的工作。

3.熟练运用办公软件，擅于做群众工作。

4.具备良好的组织、沟通、协调和创新能力。

四、报名及聘用程序

（一）报名

1.时间：2024年4月10日—2024年4月11日（上午9:00--12:00，下午14:00--18:00）。

2.地点：南纪门街道劳动就业和社会保障服务所，联系电话：023-63657773。
3.所需材料：
本人身份证、户口簿、毕业证原件及复印件，就业困难人员相关证明依据，近期1寸免冠彩色照片1张，《南纪门街道公益性岗位报名登记表》（附件1）。

（二）审核及面试

由南纪门街道社保所进行资格审查。经资格审查合格者，由南纪门街道社保所组织人员对符合招聘条件的人员进行面试。
    （三）考察
由应聘人员提供其户籍所在地或居住地派出所出具的无犯罪记录证明，由南纪门街道社保所对应聘人员资格条件进行复查。

（四）体检

体检人选根据面试成绩从高到低等额确定，由南纪门街道办事处指定医院集中进行体检(费用自付)。因体检不合格或应聘者自愿放弃等情况出现人选缺额的，在面试人员中按照面试成绩排名递补。

（五）公示

体检合格的拟聘人员，在渝中区人民政府网站和南纪门街道办事处公示栏进行公示，公示时间为5个工作日。公示期间，凡被举报不符合招聘条件并被查实的不予录用，空缺名额按考生的成绩高低顺序依次递补，按规定程序办理。

（六）聘用与待遇

1.经公示无异议的拟聘用人员，由南纪门街道办事处与其签订公益性岗位劳动合同，试用期一个月，试用期满合格的予以正式聘用，不合格的取消聘用资格。聘用期间发现因聘用人员隐瞒相关情况致使人员条件不符合公招时岗位条件要求的，依法解除聘用合同。

2.聘用人员签订公益性岗位劳动合同期限为1年，期限届满，街道根据工作需要、本人意向等，经协商一致可按规定续签，最长不超过3年。

3.公益性岗位人员岗位待遇：基本工资2100元/月（含个人缴纳五险部分），岗位补贴，单位缴纳“五险”。

五、其他事宜

本招聘简章由南纪门街道办事处负责解释。

附件：南纪门街道公益性岗位报名登记表

                重庆市渝中区人民政府南纪门街道办事处

2024年4月7日

